
Employm

Zuständig
Niedersac

Notwendige

Antragsform
unten) unte
2 Passfotos 
Fotografen)

Original Reis
beantragten
Stadt in Kop
Deutschland
Visum entwe
per Telex ein
ob der Antra
diese Anfrag

Einladung ei
der Reisezw
einer Installa
vorkommen

Firmenschre
Information
mehrmalige 
(Supervision
"Reisezweck
Organisation

Wichtig:  La
nach öfters e
Einladung so
Monaten. 

Employmen
Geltungsdau
örtlichen FFR
oder wenige

ment Visum

g für folge
chsen, 

e Unterlagen 

mular online 
erschreiben! 
neueren Dat
 Fotos mit B

sepass, mit e
n Visa hinaus
ie dazu lege
d leben. Kann
eder bei der 
ne Anfrage n
agsteller in D
ge beläuft sic

ines indische
eck erläutert
ation, Techn
. 

eiben des dt
en müssen e
 Einreise. Zw
n) einer Insta
k" nicht vork
n) sowie Kos

ufzeiten des
eine kürzere
owie der Erm

nt‐Visum bed
uer von meh
RO registrier
er, klären Sie

m Indien K

ende Bund

für die Bean

lückenlos au
                      
tums Forma
üroklammer

einer Passgü
s (mit 2 freien
n. Sie müsse
n dieser Nac
zuständigen

nach Indien ü
Deutschland 
ch auf 27,00€

en Unterneh
t werden. M
ical Support,

. Unternehm
enthalten sei
weck der Reis
allation, Tech
kommen. Au
tenübernahm

s Employmen
e Laufzeit als 
messensentsc

deutet Regis
r als 6 Mona
ren lassen. "E
e bitte vor Or

Konsulat H

desländer

ntragung 

usfüllen, dat
                     

at 51mm x 51
r an den Ant

ltigkeit von m
n Seiten). Au
en damit den
hweis nicht v
n indischen V
übermittelt. 
sein Visum b
€ pro Anfrag

hmens, in en
ögliche Schl
, Workshop,

mens, in engl
in: Zeitraum 
se: Mögliche
hnical Suppo
ufenthaltsort
me. 

nt Visums Da
das normale
cheidung des

trierung in I
aten müssen 
Eintrag im V
rt vorsichtsha

Hamburg

: Hambur

tieren und a
                      
1mm (identi
trag heften. 

mindestens 
usländische S
n Nachweis e
vollständig e
Vertretung in
Nach ca. 3‐4
beantragen d
ge. 

nglischer Spra
agworte sind
 Audit etc. D

lischer Sprac
des ersten E
e Schlagwort
rt, Workshop
t im Zielland 

as ausgestel
e Geschäftsv
s Konsulats u

ndien:  Inha
sich innerha
isum beacht
alber ab ob e

g, Bremen

n 2 Stellen (
                      
sche, farbig,
 

noch 6 Mona
Staatsbürger
erbringen das
erbracht wer
n seinem Hei
4 Tagen erfolg
darf. Die Geb

ache. Es mus
d dabei: Insta
Das Wort "Bu

che gerichtet
Einsatzes von
te sind dabei
p, Audit etc. 
(Anschrift de

lte Employm
visum. Die Gü
und liegt erfa

ber von Emp
alb der erste
en" Wenn Si
eine Registri

n, Schlesw

Seite 1: unte
                     
, heller Hinte

aten über di
r müssen ein
s Sie mindest
den, so mus
matland bea
gt dann die E
bühr des indi

ss der Einsat
allation, Übe
usiness" darf 

t an das Kons
n bis für 6 M
: Installation
Das Wort "B
es Unterneh

ment Visum h
ültigkeit richt
ahrungsgem

ployment Vis
n drei Tage n
ie nur 6 Mon
erung notwe

wig‐Holste

er dem Foto
                      
ergrund vom

e Gültigkeit 
e Meldebest
tens zwei Ja
s der Antrag
antragen, od
Entscheidun
ischen Konsu

zzeitraum ge
erwachung (S
im "Reisezw

sulat. Folgen
onate /12 M
n, Überwachu
Business" da
mens oder d

hat den Erfah
tet sich  nac
äß zwischen

sa mit einer 
nach der Ein
nate eingetra
endig ist.  

ein, 

, Seite 2: 
                     

m 

der 
tätigung der 
hre in 
gsteller das 
der es wird 
g aus Indien,
ulats  für 

enannt und 
Supervision) 
weck" nicht 

nde 
Monate 
ung 
arf im 
der 

hrungen 
h der 
 1 und 12 

reise bei der
agen haben, 

, 

r 



Bei Reisen in die Sonderregionen Sikkim/Andamanen/Nicobar ist das Zusatzformular für die Sonderregionen 
erforderlich. 

Bei Beantragung in Hamburg müssen alle "nichtdeutsche" Staatsangehörige das Zusatzformular Hamburg 
für "nichtdeutsche" Staatsangehörige ausfüllen und beifügen 

Örtliche Begrenzung mancher Employment Visa 

Nach Auskunft der indischen Behörden muss bei jedem Employment‐Visum darauf geachtet werden, ob es 
für ganz Indien oder nur  eine bestimmte Stadt gilt (wird im Visum mit eingetragen). Falls letzteres zutrifft 
und sich der Einsatzort des Reisenden in Indien ändert, muss in Deutschland ein neues Employment‐Visum 
beantragt werden. 

Visumgültigkeit: die Ein‐und Ausreise muss innerhalb der Gültigkeit erfolgen, diese beginnt ab Tag der 
Ausstellung. 

FRRO Adressen und Text übernommen von der Seite des Konsulats München 

In den 4 Metropolen Indiens: 

    * Hans Bhawan, Bahadurshah Zafar Marg, ITO, New Delhi (Telefon: 011 2671 1384) 

    * Tata Press Building, 2ND Floor, 414 S.V Marg, Mumbai (Telefon: 022 2262 1169) 

    * 237, A.J.C. Bose Road, Kolkata (Telefon: 033 2247 0549) 

    * Shastri Bhawan Annexe, 26, Haddows Road, Chennai (Telefon: 044 2827 7036) 

In allen anderen Regionen fungiert der örtliche Polizeipräsident als FRRO. 

Für die Registrierung beim FRRO bringen Sie bitte folgende Dokumente mit: 

Fotokopie Ihres Reisepasses, Fotokopie Ihres ursprünglichen Visums, vier aktuelle Passbilder in Farbe, 

Kopie der Einladung, Kopie des Firmenanschreiben ans Konsulat, Kopie des Visa Antrages,  

Eine Fotokopie Ihres Arbeitsvertrags. Ein Schreiben Ihres Arbeitgebers in Indien, das auf einem Briefbogen 
des Unternehmens abgefasst wurde, den Firmen‐Stempel trägt und von einer autorisierten Person 
unterzeichnet wurde, mit folgendem Wortlaut: "We take full responsibility for the activities and conduct of 
Mr / Mrs. (Ihr Name), national of (Land) during his / her stay in India. If anything adverse against him / her 
comes to our notice during the period, we undertake to repatriate him / her at our cost."  

Online‐Registrierung im Konsulat 

Jeder Reisende muss vor Einreichung beim Konsulat online registriert werden. Dies wird über eine Agentur, 
die im Auftrag der indischen Botschaft sämtliche Visaanträge und die Gebühren entgegen nimmt und den 
Online‐Prozess durchführt. Deshalb sind die Konsular Gebühren pro Pass um diese Gebühren erhöht. 

In Berlin und München ist dies Cox & Kings GmbH 11,78€,  in Frankfurt und Hamburg IGCS Ltd. 13,50€ 

Alle Unterlagen (Antrag, Einladung, Firmenanschreiben zur Überprüfung) bitte vorab per Mail oder Fax an 
uns senden. 

Alle Angaben ohne Gewähr. Änderungen durch das Konsulat sind jederzeit ohne Ankündigung möglich. 


